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Construyendo el futuro

Mensaje del plan operativo recomendado por la CAO

Con su ayuda, estamos construyendo el futuro del condado de San Diego.

Un futuro justo, sostenible y resiliente. Uno comprometido con la equidad
para todos. Lo suficientemente fuerte como para soportar la adversidad y
recuperarse. Y con la suficiente vision de futuro para promover el progreso
y seguir preservando nuestro medio ambiente y recursos naturales para
las generaciones futuras.

Nuestro nuevo presupuesto de USD 7150 millones para el afno fiscal 2022-
Helen N. Robbins-Meyer 2023 cumple con esa vision, y desarrolla el marco que nuestra Junta de
Directora administrativa Supervisores ha establecido.

Incluye asistencia para transformar nuestro sistema de salud conductual y para tratar el consumo

de sustancias. Financiacion para crear lugares de albergue para las personas sin hogar. Fondos

y mas personal para apoyar a las familias en casa y en el trabajo. Acciones y nuevas oficinas para
proporcionar justicia racial y equidad en todos nuestros servicios. Inversion en nuestras comunidades,
desde nuevas instalaciones hasta jardines comunitarios. Personal y recursos para ayudar a los
inmigrantes a establecerse en su nuevo hogar. También incluye acciones para abordar el cambio
climatico y la justicia medioambiental. Y aumenta el uso de los datos para impulsar las decisiones y
medir los resultados.

A la vez que nos comprometemos con nuevos objetivos, seguimos prestando nuestros servicios
esenciales tradicionales, utilizando los fondos de forma responsable para los servicios sociales y de
salud, la seguridad publicay el uso de la tierra.

El nuevo presupuesto es un 1,1 % menor que el del ano pasado, principalmente porque disminuyd
la necesidad de respuesta al COVID-19. A pesar de ello, el nuevo presupuesto refuerza los servicios y
anade empleados para brindar atencion.

Por ejemplo, hay 100 nuevos puestos para ayudar a proporcionar alimentos, atencion médica y

otros servicios esenciales a personas necesitadas. Se crean 100 nuevos puestos en los Servicios de
Bienestar de Menores y 40 en los Servicios de Manutencion de Menores para fortalecer a las familias.
Se incorporan 115 puestos para seguir reorientando nuestro sistema de salud conductual desde la
respuesta a la crisis hasta la atencion continua. Se asignan 90 puestos de defensores publicos para
proporcionar defensa legal y mejorar las transiciones de vuelta a la comunidad. Y hay 71 nuevos
puestos de salud publica para aumentar nuestra capacidad en ese ambito.

Nuestro nuevo presupuesto es uno para todos, formado por diversos aportes de la comunidad y una
evaluacion de la equidad en todas nuestras operaciones para eliminar las disparidades persistentes
en nuestras comunidades.

Se basa en el aquiy ahora, y en la construccion del futuro del condado de San Diego.
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Resumen ejecutivo del Plan operativo recomendado para 2022-2023

Construyendo un presupuesto para todos

La vision del condado de San Diego es un futuro justo, sostenible y resiliente para todos. Se

apoya en estas iniciativas estratégicas.
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COMUNIDAD:
Trabajar con
nuestros socios y
diversas poblaciones
para mejorar la
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JUSTICIA:
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Alcanzamos esos objetivos
al trabajar con ustedes, la
comunidad.

Planificacion
operativa

Compromiso
con la
comunidad

Inversion y
satisfaccion de
los empleados

El compromiso con la comunidad
esta en el centro de nuestro modelo
operativo, y nuestros valores
enmarcan ese modelo para guiar lo
gue hacemos.

Evaluacién y
responsabilidad

Colaboracién
continua

Para ver el presupuesto completo recomendado por la CAQ, visite:

www.sandiegocounty.gov/openbudget




Construyendo el futuro

Fechas claves del presupuesto

Como participar

Participe en las presentaciones, audiencias, deliberaciones y aprobacién del presupuesto en las proximas
reuniones de la Junta de Supervisores.

Vea: TV por cable, centro de noticias del condado, sitio web del condado, Vimeo Livestream, YouTube, Facebook

y Twitter
Escuche por teléfono: (619) 531-4716

f v

@countyofsandiego  @sandiegocounty  @countysandiego @SanDiegoCounty

Haga un comentario:

* www.sandiegocounty.gov/cob/bosa/ * En linea hasta el 22 de junio

® Por teléfono o en persona en una audiencia sobre el ® Solicite interpretacion llamando al
presupuesto (619) 531-5434 o0 enviando un correo electronico a
PublicComment@sdcounty.ca.gov

Herramienta de evaluacién de la equidad presupuestaria

La herramienta es un cuestionario que lleva a los departamentos a comprender mejor el impacto de sus
respectivos presupuestos en las comunidades vulnerables histéricamente marginadas. Establece un marco
para la asignacion de recursos que fomenta la equidad.
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Resumen ejecutivo del Plan operativo recomendado para 2022-2023

Condado de San Diego Ingreso familiar promedio
DATOS
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1590 600

Tasa de desempleo 2020
1538 400
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9,2 % 6,5 % 4,0 % 1543 700

Precio promedio de la vivienda

Viviendas unifamiliares Viviendas adosadas

Enero de Enero de Enero de Enero de Enero de Enero de
2020 2021 2022 2020 2021 2022
USD 670 000 USD 744 000 USD 885 000 USD 435000 USD 485000 USD 595 000

Poblacion del condado de San Diego Distribucion por raza, etnia y edad
Poblacién total en 2020: 3 343 349
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Source: San Diego Association of Governments 2020 Demographic & Socio Economic Estimates, as of July 2021 relects latest data available.

* SANDAG proyecta que la poblacion de San Diego seguira creciendo en diversidad para 2035, estimando: 36,3 % de blancos, 41,4 % de
hispanos, 13,9 % de asiaticos e islefios del Pacifico, 4 % de negros y 4,4 % de todos los demas grupos, incluidos los indigenas americanos.

¢ El condado de San Diego tiene el mayor nimero de reservas indigenas de todos los condados de Estados Unidos: 18.

Para ver el presupuesto completo recomendado por la CAQ, visite:
www.sandiegocounty.gov/openbudget



Construyendo el futuro

Presupuesto recomendado para 2022-2023

Presupuesto total recomendado: USD 7150 millones

Servicios de la salud y servicios
humanos
USD 2758,3 millones (38,5 %)

Uso de la tierra y medio
ambiente
USD 618,7 millones (8,7 %)

Seguridad publica
USD 2421,3 millones (33,9 %)

Finanzas y gobierno general
USD 800,8 millones (11,2 %)

Otras financiaciones
USD 410,2 millones (5,7 %)

Programa de capital
USD 142,0 millones (2,0 %)

Los créditos ascienden a USD 7150 millones en el presupuesto recomendado para el ano fiscal 2022-
23.Se trata de una disminucion del 11 % debido a la supresion de los costos extraordinarios de la
respuesta al COVID-19 en el ano fiscal 2021-2022 vy a la reduccion del programa de capital.
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Resumen ejecutivo del Plan operativo recomendado para 2022-2023

Personal total por grupo/agencia

19 839 (+1057 / +5,6 %)

SERVICIOS DE LA USO DE LATIERRAY SEGURIDAD

SALUD SERVICIOS MEDIOAMBIENTE PUBLICA
HUMANOS

©

7879 2026 8007
(+595 | +8,2 %) (+171 1 +9,2 %) (+173 | +2,2 %)

FINANZAS Y
GOBIERNO GENERAL

13

1926
(+118 / +6,5 %)

Total del personal del condado
20 500
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19 500

19 000
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18 000

17 500

17 000

16 500

16 000
Aprobado para el afo Aprobado para el afo Aprobado para el afio Aprobado para el aho Recomendado para el afio
fiscal 2018-2019 fiscal 2019-2020 fiscal 2020-2021 fiscal 2021-2022 fiscal 2022-2023

A'lo largo de cinco afos, se han incorporado mas de 2200 empleados para impulsar prioridades
importantes, como los programas de salud mental y consumo de sustancias, la falta de vivienda,
los servicios de bienestar de menores y autosuficiencia, la reforma de la justicia y la mejora del
apoyo meédico y de salud mental en las carceles.

Para ver el presupuesto completo recomendado por la CAQ, visite:

www.sandiegocounty.gov/openbudget



Construyendo el futuro

Prioridades de inversion

APOYO A LA SALUD MENTAL
Y AL CONSUMO DE SUSTANCIAS

Se destinaran USD 71,8 millones adicionales y 115
puestos nuevos para continuar la transformacion del
sistema de salud mental, desde la respuesta a las crisis
hasta la prevencion y la atencion continua

Se mejoraran los servicios para ayudar a las personas
con problemas de salud mental y trastornos por
consumo de sustancias, incluidas las personas sin hogar
y los jovenes

Se dedicaran fondos para apoyar a los Equipos moviles
de respuesta a las crisis, integrados por expertos en
salud mental en lugar de las fuerzas policiales, para
asistir a alguien en crisis

Habra recursos para dar a las personas el tipo de
atencion que necesitan: cuidados de recuperacion,
servicios escolares, servicios para jovenes de acogida y
comunidad LGBTQ

EQUIDAD Y ACCESO

Habra una implementacién continua de la nueva herramienta
de evaluacion de la equidad presupuestaria que ayuda a

los departamentos del condado a priorizar los servicios y las
asignaciones teniendo en cuenta la equidad

Se afadiran recursos para la participacién de la comunidad a fin
de ofrecer oportunidades a todos los miembros de la comunidad
para desempefar un papel significativo en los debates y la toma
de decisiones

El aumento de los recursos de traduccién e interpretacion facilitara
el acceso a los servicios y la informacion

Se asignaran USD 3,5 millones para la nueva Oficina de
Sostenibilidad y Justicia Medioambiental, con el fin de garantizar
gue todas las comunidades tengan la misma proteccion contra los
riesgos para la salud

La nueva Oficina de Normas Laborales y Cumplimiento del
Condado de San Diego sera la ubicacion central de la informacion
y los recursos para los empleadores y sus trabajadores, y buscara
medidas de aplicacion para proteger a los trabajadores

5, i
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Prioridades de inversion

PERSONAS SIN HOGAR Y VIVIENDA

Se destinaran USD 11,9 millones de fondos de estimulo
unicos a desarrollar viviendas asequibles para reducir el
numero de personas sin hogar

Se anadira un aumento de USD 10 millones para ayudar
a las personas sin hogar en toda la regién, colaborando

con las ciudades en la compra de refugios y lugares de

residencia

Se asignara USD 3 millones para eximir de las tasas de
autorizacion para fomentar la construccion de unidades
de vivienda accesorias

Se invertira USD 810 000 para crear una ordenanza
de zonificacion inclusiva que exigira que los nuevos
desarrollos incluyan viviendas asequibles para las
personas con ingresos medios o inferiores

Ei_ECTRIWC
VIEHICI_\

PARKING

Para ver el presupuesto completo recomendado por la CAQ, visite:
www.sandiegocounty.gov/openbudget




Prioridades de inversion

REFORMA DE LA JUSTICIA

Se dedicaran recursos a la iniciativa Alternativas al
Encarcelamiento, que apoyan las alternativas a la
carcel, y a los servicios y la atencion a las personas que
NO suponen una amenaza para la seguridad publica

Se invertirdn mas de USD 130 millones en servicios
sanitarios en las carceles del condado

Se asignaran USD 6,2 millones para que la Academia
de Desarrollo Juvenil ayude a los jovenes que han
cometido delitos graves ofreciéndoles servicios de
salud conductual, rehabilitacion y desarrollo de
habilidades mas intensivos y a mas largo plazo

Se destinara USD 1 millon para la formacion en CULINARY ARTS
desescalada del personal de libertad condicional, en CLASSROOM

apoyo de los jovenes que supervisan

Se invertiran USD 2,4 millones adicionales para la
Iniciativa de Derivacion de Menores y el programa de
Derivacion de Jovenes en Edad de Transicion en la
Oficina del Fiscal del Distrito para dar a los menores la
oportunidad de aceptar servicios y asesoramiento en
lugar de ser procesados

La Oficina de Defensoria PUblica anadird USD 21,8

millones y 90 empleados para defender a los clientes,

representar a los inmigrantes y a los indigentes en

nuestros barrios, y mejorar la transicion de vuelta a las p—

comunidades P_ROBAT,!AQEM

Se asignharan USD 3,5 millones adicionales y 18 puestos
para ampliar los servicios del fiscal del distrito a las
victimas de delitos, incluido el South Bay Center for
Community Resiliency and Trauma Recovery, y un
programa de resentencia

%y County of San Diego




Resumen ejecutivo del Plan operativo recomendado para 2022-2023

Prioridades de inversion

MEJORAR LAS COMUNIDADES Y
MANTENERLAS SEGURAS

e Sedestinaran USD 2,9 millones para un terreno destinado a una futura
instalacion de seguridad publica en la Interestatal 15y la Ruta Estatal 76

Se asignaran USD 250 000 para iniciar los planes y el disefio de un
nuevo parque de bomberos en Jacumba

Se invertiran USD 2,2 millones adicionales para proteger a las
comunidades y reducir el riesgo de incendios forestales en las zonas no
incorporadas mediante la gestion de la vegetacion en los bordes de las
carreteras y los cortafuegos

Se afiadiran 71 nuevos puestos en los servicios de salud publica para
seguir reforzando su capacidad general de proteger la salud de
nuestros residentes

Se destinaran USD 550 000 a pargues nuevos y ampliados del condado,
como Calavo, Star Ranch, Lindo Lake, Park Circle y Waterfront Park

Se asignara USD 1 millén para financiar una Iniciativa de Acceso a los
Aliementos que ayude a crear huertos comunitarios

APOYO A LAS FAMILIAS

* Se agregaran 60 nuevos puestos para servicios de apoyo en el
hogar para adultos mayores y personas ciegas o discapacitadas

Se designaran 100 nuevos puestos para servicios esenciales
como CalFresh y Medi-Cal, para ayudar a las personas a obtener
los alimentos y la atencidn sanitaria que necesitan

Se crearan 100 nuevos puestos para los Servicios de Bienestar
de Menores con el fin de aumentar el apoyo a la respuesta de
emergenciay la ubicacion de calidad de los nifios en acogida,
para reforzar los servicios de prevencion y conectar a las familias
con los servicios de la comunidad

Se invertiran USD 31 millones en la Ley del Plan de Rescate
Estadounidense para seguir financiando una serie de servicios,
como los de salud mental para los jévenes, el apoyo a los que
alquilan y los programas de nutricion

La nueva Oficina de Desarrollo Econémico y Asuntos
Gubernamentales fomentara el crecimiento econémico
inclusivo, ofrecera oportunidades en el ambito del arte y la
cultura y administrara programas de subvenciones centrados en
organizaciones sin animo de lucro y de base comunitaria

La nueva Oficina de Evaluaciéon, Rendimiento y Analisis utilizara
los datos y el analisis para fundamentar mejor las decisiones
gue afectan a nuestras comunidades y mejorar la prestacion de
servicios

Para ver el presupuesto completo recomendado por la CAQ, visite:
www.sandiegocounty.gov/openbudget






